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Introduccion

Este documento tiene como propdsito explicar, de manera clara y operativa, el funcionamiento del
sistema para la generacidon del Certificado de Ingresos y Retenciones — Afo Gravable 2025
(Formulario 220).

Incluye lineamientos de parametrizacidon, procesos automaticos, validaciones y escenarios

frecuentes segun la trayectoria laboral de los empleados.

1. Certificado de Ingresos y Retenciones - CIR

El Formulario 220, denominado “Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de
Pensiones”, es un documento oficial que debe ser expedido por el empleador. En él se registran los
pagos realizados al trabajador durante el afio gravable, asi como las retenciones en la fuente
practicadas sobre dichos pagos.

La fecha maxima para la entrega del Certificado de Ingresos y Retenciones (Formulario 220) es el 31

de marzo del afio siguiente al afio gravable.

2. Parametrizacion Certificado de Ingresos y Retenciones

En esta seccion se debe verificar el afio para el cual se generara el certificado y revisar cada uno de
los items que lo componen. Desde este mismo espacio es posible parametrizar los conceptos que
deben aparecer en cada item, asegurando que la informacién reportada en el CIR, cumpla con la
estructuray los requisitos establecidos por la normativa vigente. Esta configuracién permite que los

totales correspondientes se diligencien correctamente en cada una de las secciones del formulario.
La ruta para la parametrizacion, se encuentra en:

INFORMACION EMPLEADO/CERT. INGRESO Y RETENCION/ Parametrizacion Certificado Ingresos y

Retencion.
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\PLICACION:

NOMINA

3RUPO CONSECUTIVO ACTUAL:

Pardmetros Generales ‘

2 MENU DE APLICACION [~
—— 2025
| -~
[ INFORMACION EMPLEADO Ttem Certificado: Descripcidn:  Pagos por salarios
" REPORTES Naturaleza: Devengo ~

’ Qg Envio Certificacidn Laboral

@ Certificacidn Laboral 0 Normal 001050 Salario..
i 1 Aprendiz 001050 Apoyo Sostenimiento
|G Certificado Laboral Plantilla 51 001050
0 Normal 001052 Ajuste de Salario
=" CERT. INGRESO Y RETENCION [i] Normal 001053 Salario a Destajo
i 0 Normal 001059 Ajuste al sueldo minimo
Ei 0 Normal 001060 Recargo Nocturno
7 Pie de Pagina Cert.Ingrest 0 Normal 001061 Horas Extras Diurnas
0 Normal 001062 Horas Extras Noctumas
I;J Cert. de Ingresos y Retent 0 Normal 001063 B&rﬁﬂsma Dominical o Festiva
GG Certificado I y R por corre 0 Normal 001064 Hora Extra Dominical o Festiva
Nocturna
% Copiar Literales Certificadc Hora Recargo Diurna
Cb P 0 Normal 001085 Dominical/Festiva
= Hora Dominical o Festiva
v
[_,J Cert Ing Y Ret 2017 0 Mormal 001067 Ordinaria
« ca—— > - - -

Los numeros de item corresponden al nimero de casilla del formulario. Cada item representa un
campo especifico del Certificado de Ingresos y Retenciones, por lo que su correcta parametrizacion
garantiza que la informacién registrada en el aplicativo se ubique exactamente en la casilla que le
corresponde dentro del Formulario 220.

D I ﬁ‘\ N Certificado de ingresos y retenciones por rentas de trabajo y de pensiones
Afio gravable
Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosaments las instruceiones 4. Numero de formulario
g 5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) DV.| 7. Primer apellido 8. Segundo apellida 9. Primer nombre 10. Otros nombres.
£ 1 I I
& | 11. Razon social
i ijcz:;p‘grﬁg 25. Nomero de Identificacion 26. Primer apellido 27 Sequndo apellido 28. Primer nombre 29. Otros nombres
& !
Periodo de la certificacion 32 Fecha de expedicion 33. Lugar donde se practict la retencion 34. Cod. |35 Cod. Ciudad!
Dpto. Municipio
30.DE: A
Concepto de los Ingresos Valor
Pagos por salarios 36
Pagos realizados con bonos electrénicos o de papel de servicio, cheques, tarjetas, vales, etc. 37
Valor del exceso de los pagos por alimentacion mayores a 41 UVT, art. 387-1 E.T. 38
Pagos por honorarios 39
Pagos por servicios 40
Pagos por comisiones 41
Pagos por prestaciones sociales 42
Pagos por viaticos 43
Pagos por gastos de representacion 44
Pagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperativo 45
Otros pagos 46
Auxilio de cesantia e intereses efectivamente pagados al empleado 47
Auxilio de cesantia reconocido a trabajadores del régimen tradicional del CST, contenido en el Capitule VII, Titulo VIII Parte Primera 48
Auxilio de cesantia consignado al fondo de cesantias 49
Pensiones de jubilacién, vejez o invalidez 50
Apoyos econémicos educativos financiados con recursos publicos, no reembolsables o condonados 51
Total de ingresos brutos (Sume 36 a 51) 52
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Esta parametrizacidon puede realizarse de forma manual o de manera automatica, copiando los

items segun corresponda.

Registro manual:

Para efectuar la carga manual, se debe ingresar a la opcidén: Parametrizacion del Certificado de

Ingresos y Retencidn, seleccionar el botén Nuevo y diligenciar la informacién requerida.

APLICACION:

NOMINA -

GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL:

PARAMETRIZACION CERTIFICADO INGRESOS ¥ RETENCION

Pardmetros Generales

8 MENU DE APLICACION

» B

Afio:
e Item Certificado: Deseripeidn:
I INFORMACION EMPLEADO Naturaleza: — -

7 REPORTES

G Envio

@ centficacidn Laboral
@ Centficado Laboral Plantila
=" CERT. INGRESO Y RETENCION
T e de Pagina Cert.Ingresc
2} Cer. ds Ingresos y Retenc

v
rificarin 1w @ nor rores.

« co— »
£ ALERTAS
[5 CONSULTAS DINAMICAS
& DOCUMENTOS
@ IMPORTACION ARCHIVOS
o) POWER B1

nuevo Edita Eliminar opiar |4 Buscar

| EE EE|E

&g PROCESOS ESPECIALES

Registro automatico:

Para efectuar el registro automatico, se debe ingresar a la ruta:

Procesos Especiales -» Ejecucion Procesos Especiales.

En el grupo Utilitarios, seleccionar el proceso Copiar Literales Certificado de Ingresos y

Retenciones.

Desde esta opcidn es posible definir el rango de informacidn a copiar, seleccionando el afio origen,
el afio destino, asi como el Numero de Literal Origen y el NUmero de Literal Destino. Esta
funcionalidad permite replicar automaticamente la estructura de los literales del certificado entre

diferentes periodos.

Al usar el comodin porcentaje: % en los literales origen y destino, pasara la informacion completa

de cada uno de ellos, para no tener que realizar el proceso uno por uno.
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GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL: & PROCESOS ESPECIALES / Ejecucion Procesos Especiales

|Gmpos: UTILITARIOS I > Pro

g MENU DE APLICACION &) Copiar Literales Certificado Ingresos y Retenciones
£ ALERTAS 2} PARAMETROS DEL PROCESO
CONSULTAS DINAMICAS &2} Afio Origen| 2024
& DOCUMENTOS &) Afio Destino| 2025
@ IMPORTACION ARCHIVOS v Nro Literal Origen L
o) POWER BI lv) Nro Literal Destino| 9
[&]

g PROCESOS ESPECIALES

%! Estado De Procesos Asincronos

Definicidn Procesos Especiales

. -

2.1. Pie de Pagina Certificado de Ingresos y Retenciones

En la ruta:
INFORMACION EMPLEADO/CERT. INGRESO Y RETENCION/ Pie de Pagina Cert. Ingresos y Ret.

El sistema permite administrar las notas predefinidas por afio.

APLICACION:

Tbas

GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL:

Pie de Pagina Cert.Ingresos y Ret

Filtrar donde | Ano Certificado

Filtro %2024

g MENU DE APLICACION =) Seleccion Ano Certifi ral Leyenda del literal

o E = [2024 1. Mi patrimonio bruto no excedid de 4.500 UVT.
= 2024 2. Mis ingresos brutos fueron inferiores a 1.400 UVT.

FI" INFORMACION EMPLEADO = [2024 3. No fui responsable del impuesto sobre las ventas 2 31 de diciembre del aiio gravable.
= [2024 4[h Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de 1.400 UVT.

7 REPORTES = 2024 5|p. Que el total de mis compras y consumos no superaron la suma de 1.400 UVT.
. 5 = 2004 6. Que el valor total de mis consignaciones bancanias, depdsitos o inversiones financieras no excedieron los 1.400 UVT,
G Envio Certificacién Laboral - —
= [2024 7Jpor lo tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar deciaracion de renta y vor el afio gravable.
Qg Certificacion Laboral

| g Certificado Laboral Plantilla
=} CERT. INGRESO Y RETENCION
&9 Parametrizacién Certificado

2) Cert. de Ingresos y Retencit

Esta informacion se gestiona desde la opcion Pie de Pagina Cert. Ingresos y Ret. y se refleja en la
parte inferior del certificado.

Identificacion del dependiente economico de acuerdo al paragrafo 2 del articulo 387 del Estatuto Tributario
79. Tipo documento 80. No. Documento 81. Apellidos y Nombres 82. Parentesco
Certifico que durante el afio gravable: Firma del Trabajador o Pensionado
T.JMi patrimonio bruto no excedio de 4.500 UVT.
2.IMis ingresos brutos fueron inferiores a 1.400 UVT.
:[No tu responsable del mpuesto sobre s ventas 2 31 de diciembre del afio gravabe,
4.Mis consiimos mediants tareta de crédto no excedieron la suma de 1,400 U
5.JQue el total de mis compras y consumos no superd la suma de 1.
6.JQue el valor total de mis consignaciones bancarias, depositos o i |nversmr\es financieras no excedio los 1.400 UVT.
Por |o tanto, manifiesto que no estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementario por &l afio gravable.

Para realizar la actualizacion de esta informacién, se debe ingresar a la opcién Pie de Pagina Cert.
Ingresos y Ret, seleccionar el botén Nuevo y diligenciar la informacién.
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APLICACION:

Tablas Pie de Pagina Cert.Ingresos y Ret

GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL:
Filtrar donde | Ano Certificade - Filtro %2024

2 MENU DE APLICACION jal

CERT [

7" INFORMACION EMPLEADO

Seleccion Ano Certificado Literal Leyenda del literal

2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024

1. Mi patrimonio bruto no excedié de 4.500 UVT.
2. Mis ingresos brutos fueron inferiores a 1.400 UVT.
3. No fui responsable del impuesto sobre las ventas a 31 de diciembre del afio gravable.

4. Mis consumos mediante tarjeta de crédito no excedieron la suma de 1.400 UVT.
5. Que ¢l total de mis compras y consumos no superaron Ia suma de 1.400 UVT.
6. Que el valor total de mis consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras no excedieron los 1.400 UVT.

7" REPORTES

LR

(g Envio Certificacién Laboral
Por lo tanto, manifiesta que no estoy obligado a presentar dedaracién de renta y complementario por el afio gravable.

@ Certificacion Laboral
@ Certificado Laboral Plantilla
=" CERT. INGRESO Y RETENCION
Parametrizacion Certificads

[3) Cert. de Ingresos y Retenc

v
" Cortificadn Ty R nor carra

e >

/). ALERTAS v

CONSULTAS DINAMICAS v

&” DOCUMENTOS v
& IMPORTACION ARCHIVOS v | Nuevo (§.~ Editar || % Eliminar

SociEo ol

2.2. Casilla 59 Ingreso laboral promedio de los ultimos seis meses
anteriores (numeral 4 art. 206 E.T.)

En esta casilla debe registrarse el promedio de los ingresos laborales recibidos por el trabajador

durante los ultimos seis (6) meses anteriores a los siguientes eventos:

La terminacidn de la relacion laboral o el retiro de cesantias, cuando este ultimo aplique.
La continuidad de la relacion laboral o legal y reglamentaria, es decir, cuando el vinculo no

haya finalizado.
3. Los casos de trabajadores que no se hayan acogido a lo dispuesto en la Ley 50 de 1990.

2.2.1. Parametrizacion

Dentro del aplicativo es necesario considerar el valor de la variable general 244, la cual puede

configurarse para calcular el promedio conforme a los pardmetros definidos para este proceso.

Asi mismo, el cdlculo tomard en cuenta Unicamente los conceptos que hayan sido previamente

parametrizados en la siguiente ruta:
Parametrizacion - Generales - Parametrizacion Promedio Renta Exenta

En esta tabla deben estar definidos los conceptos que se incluiran dentro del promedio.
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APLICACION:

NOMINA -

Tablas Parametrizacion Conceptos Promedio Renta Exenta

GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL: Filtrar donde | Cédigo Concepto M Filtro %
g MENU DE APLICACION ] Seleccion C6digo Concepto Modo Liquidacién
oo |IDi@ = 001050 0
. - 001050 30
" PROCESOS MASIVOS = 001050 5
- 001050 50
=I"{3y Calculo Base Salud Afio Anteri
(« alculo Base Salu no Anteric - 001051 0
[2) Revision Promedio Salud = 001052 g
= [001053 0
=" PARAMETRIZACION = [001055 0
= [001056 0
=1 GENERALES = P 5
- = [o01059 [
= 001060 0
= [001060 26
- 001060 5
= [001061 0
= 001061 5
= 001062 0
5 - 001062 5
4 G » =+ |001063 0
£\ ALERTAS ] I+ s10e]
[E) CONSULTAS DINAMICAS [v]
&7 DOCUMENTOS v
£ IMPORTACION ARCHIVOS v [ Nuevo || editar || X Eiminer

2.2.2. Proceso para la creacion del promedio

Proceso creacidon concepto ingreso laboral promedio CIR, el sistema crea el concepto 008601
“Ingreso Laboral Promedio ultimos 6 meses-CIR” para insertar en el histérico el promedio calculado

de acuerdo con los parametros mencionados anteriormente para esta nueva casilla.

Este proceso se ubica en la opcidn de Procesos Especiales/Grupos: Utilitarios y Proceso: Creacion

Concepto Ingreso Laboral promedio CIR, el cual debe ejecutar antes de generar los certificados de

ingresos y retenciones y Retenciones.

APLICACION:

NOMINA -

GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL:

4 PROCESOS ESPECIALES / Ejecucion Procesos Especiales

Grupos: UTILITARIOS = | Procesos:  Creacion concepto Ingreso Laboral Promedio-CIR =

8 MENU DE APLICACION [v]

£\ ALERTAS =] PARAMETROS DEL PROCESQ

[ CONSULTAS DINAMICAS v/ Compaiiial % @ T0DOS

& DOCUMENTOS [v] Empleado| % % ToDOS
o IMPORTACION ARCHIVOS ) Afio Procesol 2025

o POWER Bl v Meses para promedio| &

('q PROCESOQS ESPECIALES

[>

%4 Estado De Procesos Asincronos

Definicién Procesos Especiales

|

Para validar el promedio calculado en el proceso anterior, es posible generar la consulta del detalle
del promedio dentro del sistema. Para ello, debe acceder a la siguiente ruta:
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Procesos Especiales - Grupos Utilitarios - Consulta Detalle Ingreso Laboral Promedio

APLICACION:

NOMINA -

GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL: U PROCESOS ESPECIALES / Ejecucién Procesos Especiales
lEg MENU DE APLICACION v Grupos: - Procesas:l Consulta Detalle Ingreso Laboral Promedio 'l
£\ ALERTAS v
[Z) CONSULTAS DINAMICAS v Compafiia| % € TODOS
£ DOCUMENTOS vl Empleado| % © TopOS

) IMPORTACION ARCHIVOS v Afio Consultal 2025
o POWER BI A4
Gg PROCESOS ESPECIALES (A

+ Estado De Procesos Asincronos

Definicidn Procesos Especiales

2.3. Dependiente Econémico

Identificacion del dependiente econdmico de acuerdo con el pardgrafo 2 del articulo 387 del
Estatuto Tributario. Estas casillas deberan ser diligenciadas con la informacién correspondiente al
dependiente econdmico para efectos de disminuir la base mensual de retencién en la fuente a titulo

de renta.

79. Tipo de documento: escriba en esta casilla el tipo de documento por medio del cual se identifica
a la persona que legalmente depende econdmicamente del trabajador durante el afio gravable. 80.
No. Documento: escriba el numero del documento que corresponde al tipo de documento registrado
en la casilla 79. 81. Apellidos y nombres: escriba en esta casilla los apellidos y nombres de una de las
personas que legalmente dependid econdmicamente del trabajador durante el afio gravable. 82.
Parentesco: escriba en esta casilla la clase de parentesco de la persona dependiente del trabajador,

relacionada en la casilla 81.

Para que la informacidn del dependiente se refleje en el certificado de manera correcta, se debe

tener en cuenta:

e Los familiares deben estar registrados en Hoja de Vida / Familiares y debe estar activo el

indicador “Dependiente de Retencion”.

APLICACION:

INFORMACION HOJA DE VIDA - SALARIAL

R :
4] formacion de Familisres | UPC Adicionales | Ausentismos [ Formacion | Oficios |  Movimientos del Periodo Actual | Movimientos Histéricos

8 MENU DE APLICACION Al|  Empleado primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
3456789 % SANTIAGO CRUZ JESUS CAMILO

hoja

= INFORMACION EMPLEADO

S S

10
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e En la pestaiia de Deducibles debe estar registrado el Deducible No. 3, y el valor del

deducible debe encontrarse configurado en 1.

APLICACION:

NOMINA -

GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL:

INFORMACION

Redes Sociales Histérico de Vacaciones Prestamos

E‘Dedu:ib\es

Embargos

Conceptos a Exclul

Primer Nombre
JESUS

T2 MENU DE APLICACION Empleado

3456789

Primer Apellido
) SANTIAGO

&

hoja ‘7‘4“7'3' -

=" INFORMACION EMPLEADO

———

Segundo Apellido
CRUZ

Segundo Nombre
CAMILO

Valor Dedudible

Fec Inicial
1J01/03/2025

Fec Final

3pependientes

e Esta parametrizacidn se debe realizar antes de liquidar némina, debido a que el sistema

genera el concepto 003312 que es el que toma el certificado de ingresos y retenciones para

validar si incluye o no el dependiente.

INFORMACION HOJA DE VIDA - SALARIAL

Datos Basicos 1 Datos Basicos 2 Informacién salarial 1 Informacién salarial 2 Pensionados Deducibles

Redes Sociales

Histérico de Vacacion

Empleado Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
3456789 )/ SANTIAGO CRUZ JESUS CAMILO
Liquidacién: % Fecha Corte (AAAAMMDD): % Cddigo del Concepto:

Tipo de Liqudacién

003312 Deducible por Dependientes 31/03/2025 31/03/2025 01 0,00 1.594.000(0 NO APLICA
003312 Deducible por Dependientes 30/04/2025 30/04/2025 01 0,00 1.500.000|0 NO APLICA
003312 Deducible por Dependientes 31/05/2025 31/05/2025 01 0,00 1.594.000|0 NO APLICA
003312 Deducible por Dependientes 30/06/2025 30/06/2025 01 0,00 1.594.000|0 NO APLICA
003312 Deducible por Dependientes 31/07/2025 31/07/2025 01 0,00 1.594.000(0 NO APLICA
003312 Deducible por Dependientes 31/08/2025 31/08/2025 01 0,00 1.524.058|0 NO APLICA
003312 Deducible por Dependientes 30/09/2025 30/09/2025 01 0,00 1.594.000|0 NO APLICA
003312 Deducible por Dependientes 31/10/2025 31/10/2025 01 0,00 1.510.142|0 NO APLICA
003312 Deducible por Dependientes 30/11/2025 30/11/2025 01 0,00 1.530.000|0 NO APLICA
003312 Deducible por Dependientes 31/12/2025 31/12/2025 01 0,00 1.500.000|0 NO APLICA

3. Generacion del Certificado de Ingresos y Retenciones

En el aplicativo, ingresamos por la siguiente ruta: INFORMACION EMPLEADO/CERT. INGRESOS Y
RETENCION. /2023 Certificado de

correspondientes, para este caso, las fechas de consulta serdn desde el 01/01/2025 hasta el

31/12/2025. Si se requiere, se hace uso de los demas parametros del reporte.

Ingresos y Retenciones vy filtramos con

los datos

11
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APLICACION:

NOMINA -

‘GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL:

NOM921_23 - 2023 Certificado de Ingresos y Retenciones

| 49 Regresar

PARAMETROS DEL REPORTE

g MENU DE APLICACION [~ Fecha Inicial| 1/01/2025  [E4]
2023 E1E - Fecha Final| 31/12/2005 [E]
=l INFORMACION EMPLEADO Conveniol g @ T1op0s
=} CERT. INGRESO Y RETENCION Compafiia| % € T0DOS
{ Sucursal| % ¥ TODOS
Centro Costo| % @ TopOS
v Clasificador 1 % @ 10DOS
4 G »
T AT ~ Clasificador 2| % @ T0DOS
| = consuLTas DINAMICAS (v Clasificador 3| 5 @ T10D0S
£ DOCUMENTOS ] Fecha de Expedicin| 22/02/2026 [
& IMPORTACION ARCHIVOS (v Empleado| % © Top0S
) POWER BI = Certificado por Compafia []
@ PROCESOS ESPECIALES (v
[2] REPORTES v
|/ SEGURIDAD (v

4. Reporte de Validacion Certificados de Ingresos y Retenciones

Para la revision de la informacion que se genera en el formato en el formato 220 Certificado de
Ingresos y Retenciones existe el reporte NOM1909 — Validacidn Certificados de Ingresos, con tres
vistas:

e Informacion CIR.
e Parametrizacién conceptos.
e Informacion detallada.

APLICACION:

NOM1909 - Validacion Certificados de Ingresos

GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL:

| 49 Regres

PARAMETROS DEL REPORTE
g MENU DE APLICACION 2] Empleado| % © 10D0S
————— a
lida 1) ||

Fecha Inicial| 01/01/2025 ’E‘

INFORMACION EMPLEADO . =
Fecha Final| 31/12/2025 |&4

=" CERT. INGRESO ¥ RETENCION Compaiiia| % “ 10005

SEGURIDAD SOCIAL

C.Costo| % @ ToDOS
g Validacién Seguridad Social o Clasificador 1] % P
41 G v
/) ALERTAS & Clasificador 2| % © 10D0S
[ CONSULTAS DINAMICAS [ Clasificador 3| % © 10D0S
£ DOCUMENTOS (v opciones|| Informacion CIR v
o IMPORTACION ARCHIVOS [v] Informacion CIR
Parametrizacion Conceptos
W) POWER BI [v] Informacion Detallada

G

Informacion CIR: La Informaciéon CIR se presenta de manera individual por cada empleado,
mostrando los valores totales correspondientes a cada item organizados horizontalmente para
facilitar su revision.
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VERSION:
vV 1.0.1

Informacién Certificado de Ingresos

EMPLEADO NOMBRE EMPLEADO

SEBASTIAN LARA MARIN
CRISTIAN VARGAS MORENO

DANIELA LUISA ACOSTA CASTARO [
[RLENA HORTUA MARTINEZ

ELKIN ALEXANDER VILLA VILLA 4
ROBERTO CARLOS RUIZ MORENO

24000000
64312099
51000000
09.321.503
2uss
21466667
3500000
2000000
300000
8000000
91235
1043900
64111304
[
10.700000
18303300

%8

Valor del excesa de los

pagos por alimentaciin
PSP e 2 41 TVT, art
HTIET

Fagos por prestacuones.
sociles

180036
s
252438
95675

Pagos por vidticos.

Auxilio de cessatia €
Oucspagos  imtereses efectivaments
pagados al empleado
s
[
[ a1t
200000

EE

Ingress laboral §
. o defoa =
Toados depensiosey PO In femte-por ingrese
por salud » cargo del. : [ e— o
ant WSETY =
1wazc
17563 384 1085736
946 s3987 1ame
13200 290000
s000 s00m
3200 0w 4000000
52000, 400000 i
EXY w317
1572383 1o
18303308 sisc
a1sc

Parametrizacidn conceptos: la informacion que se visualiza corresponde al listado de conceptos con

su respectivo modo de liquidacién, naturaleza del item, item y su descripcién; permite identificar

gue conceptos hacen parte de cada item.

"o00ss Dias Vacaciones Pendientes
To00060 Ind de Proceso de Liquidacién de Contrato
01040 Dias Trabajados

Devengo T01050 Salario.

Devengo %01050 Apayo Sostenimiento

Devengo Too1050 Apoyo Sostenimiento

Devengo Too1050 Sucldo

Devengo T01050 Pension de Pasantia

Devengo "oo1050 Jubilacion Patronal

Devengo "oo1050 Salario

Devengo T601050 Mesada Pensional

Devengo Too10s1 Salario en Especic

Devengo To01052 Ajuste de Salario

Devengo "501053 Salario a Destajo

Devengo Too10s5 Descanso Remunerade

Devengo To1056 Horas de Permiso Renmunerad

s

S N S S ST S S

SR

Normal
Normal
Normal
Normal

Normal

Aprendiz

Aprendiz Productivo
NORMAL ECUADOR

PASANTE ECUADOR
JUBILADO ECUADOR

Liquidacion x Hora

Pensionados

Normal
Normal
Normal
Normal

Normal

escripcion Iten

Devengo T Pagos por salarios
Devengo %6 Pagos por salarios
Devengo €3 Pagos por salarios
Devengo 6 Pagos por salarios

Informacion detallada: este permite visualizar

la informacién por cada empleado

detallada, relaciona el concepto, valor, fecha de corte y liquidacion, e item.

de manera

Informacion detallada por Empleado y conceptos

ombre Empleado

10189852628 [SEBASTIAN LARAMARIN

10169882828 [SEBASTIAN LARAMARIN
10189652628 |SEBASTIAN LARAMARIN

10189852628 |SEBASTIAN LARAMARIN

20876830 ROBERTO CARLOS RUIZ MORENO
(20876850 ROBERTO CARLOS RUIZ MORENO
(20616890 ROBERTO CARLOS RUIZ MORENO
20676890 ROBERTO CARLOS RUIZ MORENO
0576890 ROBERTO CARLOS RULZ MORENO
0676890 ROBERTO CARLOS RUIZ MORENO
20676890 ROBERTO CARLOS RUIZ MORENO
20876850 ROBERTO CARLOS RUIZ MORENO
2064635 ROSALBA SASTOQUE CONTRERAS
;081835 ROSALBA SASTOQUE CONTRERAS
084635 ROSALBA SASTOQUE CONTRERAS

\CRISTIAN FABLAN PEREZ VARGAS
CRISTIAN FABIAN PEREZ VARGAS

001050
o208

03300

0150
onis0
01360
@30
1500
o130
001560
01565
01030
on205
w10
o101
o130

(Saiud Earpieade.
Pensicn Empleade
Fletemcién en la Fuente
Apoye Sostenimierso
Apoyo Saatenimisato
Al de Transporte
Vacacicoe
Prima de Servicies.
\Auilio de Transparie
Cessiias

atsreses Sobre Cosmaniss
Salario..

Salud Emplesde

Peasiéa Empiesdo
Fleras Exiras Diuenas

Vacacicnes

Mod
Lia

s 66 6 6 6 8 8 86 8 = = & 86 6

Pagos por salinica

Apones oblgmonics por 1l 8 cargo Gl wabaadr

Valor e a retncaéen en 1 oeste por mgresos sborales  de pemsiones
Pagos o slaion

Pagos or siion

Pagos e comimones

Pagon o prestacenes ocles

Pagos o prestacicnes ociles

s pages

Al do cesastn o mtereses efecssnee pagades i esnpeade
il Ge ceraatin  ntreses fectvasments pagados i ssnphendo
Pagos o slivon

Apores hiigmtoncs porsaod & cargo del mabapader

Pagos por salamios

Pagon pon prestacsomes socuales
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5. Ejercicios

Escenario 1.
Empleado que ha laborado de manera continua en una misma compaiiia.

Parametros de generacion del Certificado de Ingresos y Retenciones.

APLICACION:

NOMINA .

GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL:

NOMS21 23 - 2023 Certificado de Ingresos y Retenciones

| 49 Regres:

3 MENU DE APLICACION =] Fecha Inicial 01/01/2025 [E

-
2023 1= sl Fecha Final| 31/12/2005 [E]

=" INFORMACION EMPLEADO

Convenio| % @ 10p0S

=} CERT. INGRESO Y RETENCION Compaiii, @
ompaiiial 5 ¥ TODOS

.} Sucursal| % % ToDOS

Centro Costo| % @ Topos

Clasificador 1| 5 “ Ttopos
Clasificador 2| s @ topos
Clasificador 2| % “ Topos

Fecha de Expedicién| 18/02/2026 [

. Empleado| 7772356 % TORRES DIAZ LUIS ANTONIO
4 G » Certificado por Compaiia| [
£\ ALERTAS (v
[ CONSULTAS DINAMICAS (v
& DOCUMENTOS v
= | Ver

El certificado consolida todos los valores registrados en el histdrico del afio a consultar, segun los

items parametrizados, con sus respectivos conceptos.
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- . VERSION:
Certificado de Ingresos y Retenciones v 1.0.1
Ano Gravable 2025
::) I A N Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones [ 2 2
Ano gravable 2025
4. Namero de Formulario
Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones 1
|5 Mdmero de ldentificacidn Tributaria (NIT) 6.0V 7.Primer apellido B.5equndo apellido 9.Primer nombre 10. Otros nombres
2
S |456555 9 | |
% 11.Razén Social HELADOS YOGOS0S5
= 24.Tipo de 25. Namero de ldentificacidn 6. Primer apefido 27. Segundo apeflido 2B Primer nombra 29, Otros nombres.
= Documento
& 13 7773356 TORRES DIAZ ILLIIS ANTONIO
Pariodo de la cerlificacion 32 Fecha de Expedicién |33 Lugar donde se practicd la retencidn |34 Cod |35, Cod. Chudad |
Depto. Municipio
30. De: 2025 O 05 31 A: 2025 12 an 2026 02 18 Palma Sola 1
Concepto de los Ingresos Valor
Pagos por salarios 36 235.730.000
Pagos realizados con bonos electrdnicos o de papel de servicio, cheques, larelas, vales, elc. ar 1]
Valor del exceso de los pagoes por alimentacidn mayores a 41 UVT, arl. 387-1 ET. 38 19.000.000
Pagos por honorarios 39 o
Pagos por servicios 40 0
Pagos por comisiones 41 1.000.000
Pagos por prestaciones sociales 42 4.102.000
Pagos por vidticos 43 2.500.000
Pagos por gastos de representacidn 44 (1]
Pagos por compensaciones por el rabajo asociado cooperativo 45 o
Otros pagos 46 o]
Auxilio de cesanlia e intereses efecti e al I ] 47 o
Auxilio de i loa I del régimen tradicional del CST, contenido en el Capitule VI, Titule VI Parte Primera 48 (1]
Auxilio de cesantia consignade al fondo de cesanlias 49 1]
Pensiones de jubilacidn, vejez o invalidez 50 (1]
ApOYos ec | fir { con recurses plblicos, no reembaolsables o condonados 51 1]
Total de ingresos brutos (Sume 36 a 51) 52 262.332.000
Concepto de los aportes Valor

Aportes obligatorios por salud a cargo del rabajador 53 10.287.000
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional a cargo del trabajador 64 12.678.000
Colizaciones valuntarias al régimen de ahorra individual con solidaridad - RAIS 1 (1]
Aportes voluntarios a fondos de pensiones 56 o
Aportes a cuentas AFC 57 o]
Aportes a cuentas AVC 58
Ingreso laberal promedio de los Ultimos sels mases antericres (numeral 4 arl. 206 E.T.) 59 20.167.000
Valor de la retencidn en la fuent ngresos laborales y de pensiones 60 39.234.000
Nombre del pagador o agente r d
Este documento no requiere para su validez firma autdgrafa de acuerdo con el articulo 10 del D B36 de 1991, ilado en el articulo 1.6.1.12.12 del DUT 1625 de
octubre 11 de 2016, que regula el contenido del certificado de retenciones a titulo de renta.

Luego procedemos a generar el reporte de validacion utilizando la opcidn Informacion CIR.

APLICACION:

NOMINA -

NOM1909 - Validacién Certificados de Ingresos

GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL:
| 4= Regresar|
MENU DE APLICACION A
i & 7773356 % TORRES DIAZ LUIS ANTONIO
validac 1=
Fecha Inicial| 1012025 [
7" INFORMACION EMPLEADO Fecha Final 31/12/2025 [
=" CERT. INGRESO Y RETENCION compaial s | @ 10005
mpanial 4
4 Sucursal| % | ¥ T0DOS
7' SEGURIDAD SOCIAL >
C.Costo| % © T0DOS
@g Validacién Sequridad Secial
Clasificador 1 % @ T0D0s
=" PROCESOS MASIVOS
Clasificador 2| % % ToDOS
G Validacion Deducible para Rets
Clasificador 3| % % T0DOS
I Opciones| Informacion CIR 'I
v
41 G »
£) ALERTAS =]
[ CONSULTAS DINAMICAS (v
& DOCUMENTOS vl | *
A4
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Este es el resultado generado por el reporte. En esta vista se presentan los valores totales
correspondientes a cada item asociado al empleado, lo que permite verificar de manera clara y

organizada la informacion consolidada.

Validacién Certificado Ingresos y Retenciones

Informacién Certificado de Ingresos

Valor del exceso de los  Aponcscbligaoriosa MR
ceso d b . Aportes obligaorios : promedio de los
EMPLEADO NOMBRE EMPLEADO [ e e e T e e e P e e = = e
mayores 341 UV, ar. Sociales . solidaridad peasionala LM . labomlesyde
3S7-1ET. cargo del trabaador mnmmr;t)ﬂ ‘pensiones
LUIS ANTONIO TORRES DIAZ 235729798 19.000.000 1,000 000 4101685 2.500.000 10296 847 12677947 20.167.202 39.234.000|

Validacidn del concepto del promedio de los ultimos 6 meses.

En informacién Hoja de vida, podemos evidenciar si se encuentra creado el concepto.

INFORMACION HOJA DE VIDA - SALARIAL

4 Datos Basicos 1 Datos Basicos 2 Informacién salarial 1 Informacién salarial 2 Pensionados Deducibles Redes Sociales Histérico de Vacaciones Prest3
Empleado Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
773356 )| TORRES DIAZ Luis ANTONIO
Liquidacion: % Fecha Corte (AAAAMMDD): % Cddigo del Concepto: 008601

Fec Corte Fecha lig. Tipo de Liqudacién

Ingreso Laboral Promedio

008601 Gltimos 6 meses-CIR

31/12/2025 31/12/2025 0 0,00] 20.167.202p NO APLICA

Desde la funcionalidad Procesos Especiales. Grupo Utilitarios. Procesos: Consulta Detalle Ingreso

Laboral Promedio, generamos el reporte.

APLICACION:
NOMINA -

GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL: & PROCESOS ESPECIALES / Ejecucion Procesos Especiales
Grupos: | UTILITARIOS - Pmcesms:l Consulta Detalle Ingreso Laboral Promedio . I
PARAMETROS DEL PROCESO

Compaiiiaf % | Topos

T8 MENU DE APLICACION

£) ALERTAS
[} CONSULTAS DINAMICAS
& DOCUMENTOS

Empleado|| 7773356 % | LIS ANTONIO TORRES DIAZ

2 IMPORTACION ARCHIVOS
o) POWER BI
G PROCESOS ESPECIALES

Aiio Consultaf 2025

DK E|E|E|E|E

+, Estado De Procesos Asincronos

Definicion Procesos Especiales
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Detalle del promedio Ingreso Laboral Promedio.

Empleado Compania cod_con mod_ligq nat_ligq CodContrato diasProm val_base can_base fec_cte
7773356 11 bo1os0 o 1 89 180 $ 20.000.000,00 30 31/12/2025
7773356 11 o101 o 1 89 180 $  500.000,00 30 31/12/2025
(7773356 11 oot0s0 o 1 89 180 $ 20.000.000,00 30 31/07/2025
(7773356 11 o062 o 1 89 180 $ 2.386.364,00 15 31/07/2025
(7773356 11 o070 o 1 89 180 $ 2.181.818,00 3 31/07/2025
(7773356 11 o101 o 1 89 180 $  500.000,00 30 31/07/2025
(7773356 11 oot0s0 o 1 89 180 $ 16.000.000,00 24 31/08/2025
(7773356 11 o101 o 1 89 180 $  500.000,00 30 31/08/2025
(7773356 11 bo1130 o 1 89 180 $ 4.101.695,00 6 31/08/2025
(7773356 11 owos0 o 1 89 180 $ 20.000.000,00 30 30/09/2025
(7773356 11 o101 o 1 89 180 $  500.000,00 30 30/09/2025
(7773356 11 owos0 o 1 89 180 $ 13.333.333,00 20 31/10/2025
(7773356 11 o101 o 1 89 180 $  500.000,00 30 31/10/2025
(7773356 11 otos0 o 1 89 180 $ 20.000.000,00 30 30/11/2025
(7773356 11 o101 o 1 89 180 500.000,00 30 30/11/2025

| $ 20.167.201,67 |

Escenario 2.
Empleado de la misma compafiia a quien se le liquidd un concepto no configurado con retencién,

aun cuando correspondia aplicarla.

Configuracion Inicial del concepto.

CONCEPTOS
Bases Liquidaciones Informacion Contable Local Informacion Contable Niif Clasificacion por Tipo DIAN D
Concepto Naturaleza Modo Liquidacion Periodos Aplicacion  Relacionado con Orden de Lig.
100183/ ¥ Comsion Prueba . Sin Reten Devengo v Normal s Todos ~ Novedad ~ 720
Bases
Salud Cesantias Sub.Transporte
Pension Bonificacion ICBF
Arl Indemnizacion SENA
Caja Compensacion Incluir como Sueldo
Prima Navidad Vacaciones Dinero Horas Extra/Recargos
Prima de Servicios Vacaciones Disfrute Prima de Costo de Vida
Prima Vacaciones Contrato Liq Vacaciones Bonificacién de Direccién

Comportamiento

Codigo Base Liquidacion oOtros ~
Proyectable No Aplica el Deducible Alimentacién Pago Indirecto
Valor de la Novedad Para Célculo de Prestaciones Vélido para Convenios Unicamente Aplica Ley1393
Garantizar Valor Neto de Concepto (Desc. Ley tinicamente) Calcular Neto incluyendo todos los tipos de liquidacién

Validacién Exoneracidn Aportes SS

Procedimiento Almacenado

Documentos v 0

sp_rhh_docval00 w.cod_emp;w.cod_cont;a_conclig(i,m_cod_con);a_conclig(im_tip_liqifFec_ini:fFec_Fin_HLinNumPas

En febrero de 2025 se liquidd el concepto de comisidn; sin embargo, al no tener activo el indicador

de retencidn, el valor liquidado no fue incluido dentro de la base para el calculo de la retencién en
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la fuente. Es decir, cuando un concepto no tiene habilitado dicho indicador, el sistema

automaticamente lo excluye de la base sometida a retencion.

COMPROBANTE DE PAGO

SANTIAGO CRUZ JESUS CAMILO cc 3.456.789

Convenio: -

NOMINAA : 28/02/2025 PENSION: COLFONDOS SALUD: EPS SURA

BANCO: BANCO POPULAR CUENTA : 3456885 BASICO: 15.000.000 CARGO : INGENIERO DE CALIDAD

DEVENGOS CANTIDAD VALOR DEDUCCIONES CANTIDAD VALOR

001050 Salario. 14,001 7.000.000{002205 Salud Empleado 14,00} 369.783)

001061 Horas Extras Diurnas 3,004 244 565002210 Pension Empleado 14,00} 369.783

100183 Comesidn Prueba - Sin Reten 2.000.000{002215 Fondo de Solidaridad 14,00 92 600

003300 Retencion en la Fuente 0,13 l 610.00 ]

SUBTOTAL $9.244.565,00 SUBTOTAL $1.442.166,00

$7.802.399,00
SON: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE PESOS CON CERO CVS MICTE

Base Sal: 18489 130,0 Base Pen: 1848913000 Base Ret: 480929900 Mét.Ret: 1 % Ret: 0,13 Dias Vac Pend: 058
0

JESUS CAMILO SANTIAGO CRUZ

En la depuracidn de retencidn se evidencia que el valor correspondiente a este concepto no esta

siendo incluido dentro del total de ingresos del empleado.
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CONVENIO: -

3456789 - SANTIAGO CRUZ JESUS CAMILO
Fecha de Corte: 28/02/2025

No Pensionado
Retencion en la fuente

Salario

Mesada Adicional

Total Mesadas

Tope Base Mesada

Base Mesada ( Total Mesada - Tope Base Mesada)
Incapacidades

Devengos Salariales

Devengos No Salariales

Bonos Alimentacidn

Seguridad Social Asumida

Prima

cesantias

(-) Disminucion base de retencion Art.387-1 E.T.

(-) Deduccidn Salud Obligatoria

(-) Aportes Oblig. Pension

(-) Fdo. Solidaridad Pensional

(-} Impuesto Solidario COVID-19 (Sector Publico)
INCRNGO

Base sin INCRNGO

Otros Devengos Pensionados por la Empresa
(-) Aportes Voluntarios Pension y/o AFC.

(-) Disminucién base de retencién Art 387-1 E.T.
(-) Rentas Exentas Art.206-E.T.

(-) Ded. Vivienda

R R — F—

Método Retencion: 1

IDL: 534
False
Mes Proyeccion

15 000 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0.00 0,00
m 244 565,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
7.244.565,00 15.244.565,00
369.783,00 609.783,00
369.783,00 609.783,00
92 600,00 152.400,00
0,00 0,00
832.166,00 1.371.966,00
6.412.399,00 13.872.599,00

0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Porcentaje Retencion: 0,1268
Tipo Liq.:01 Liquidacion de Nomina

Retencion en la fuente sobre prima

Devengos
{-) Renta Exenta 25%

Base Retencién Fuente
Ret. prima met. 1 383:

Retencion sin APV:

Retencion Nomina 383:

Nro de Dias
VIr. Retencion otras Lig

Valor Retencion

Valor UVT
Nro UVT
UVT (-)

UVT (%)

UVT (+)

0,00
0,00
0,00
0,00
£10.000,00
£10.000,00

14,00
0,00

610.000,00

49.799,00
208,9300000000
150,00

58,9300000000

0,28

16,5004000000
10,0000000000

Al actualizar el indicador de retencidon en el concepto, necesariamente debe reliquidarse para

ajustar el célculo de retencion.
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VERSION:
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| Bases | Liquidaciones | Informacion Contable Local | Informacion Contable Niif | Clasificacién por Tipo | DIAN | Desc:
Concepto Naturaleza Modo Liquidacidn  Periodos Aplicacidn  Relacionado con Orden de Liq.
100183 % Comsion Prueba . Sin Reten Devengo v Normal v Todos v Movedad v 720
Bases
Salud Cesantias Sub.Transporte
Pension Bonificacion ICBF
A Indemnizacion SENA
Caja Compensacion Incluir como Sueldo
Prima Navidad Vacaciones Dinero Horas Extra/Recargos
Prima de Servicios Vacaciones Disfrute Prima de Costo de Vida
Prima Vacaciones Contrato Liq Vacaciones Bonificacién de Direccién

Comportamiento

Codigo Base Liquidacion Otros ~
Proyectable No Aplica el Deducible Alimentacién Pago Indirecto
Valor de la Novedad Para Clcule de Prestaciones Vélido para Convenios (inicamente Aplica Ley1393

Garantizar Valor Neto de Concepto (Desc. Ley Unicamente) Calcular Neto incluyendo todos los tipos de liquidacidn
Validadién Exoneracién Aportes S5

Procedimiento Almacenado

Documentos hd 0

sp_rhh_docval00 w.cod_emp;w.cod_contia_conclig(i,m_cod_con)a_condig(i,m_tip_lig):fFec_ini:fFec_Fin_HL:nNumPas

Sin embargo, al realizar la reliquidacién del empleado, el sistema genera un neto a pagar negativo

como consecuencia del mayor valor calculado por concepto de retencién.

COMPROBANTE DE PAGO

(5302.000,00)
SON: ( TRESCIENTOS DOS MIL PESOS CON CERO CVS MICTE. )

Base Sal: 9.244 565,00 Base Pen: 9.244 56500 Base Ret: Mét.Ret: 1 % Ret:

JESUS CAMILO SANTIAGO CRUZ

SANTIAGO CRUZ JESUS CAMILO ccC 3.456.789
Convenio: -
NOMINAA : 28/02/2025 PENSION: COLFONDOS SALUD: EPS SURA
BANCO: BANCO POPULAR CUENTA : 3456885 BASICO: 15.000.000 CARGO : INGENIERO DE CALIDAD
DEVENGOS CANTIDAD VALOR DEDUCCIONES CANTIDAD VALOR
003300 Retencion en la Fuente 0,02 302.000
SUBTOTAL $ 0,00 SUBTOTAL $ 302.000,00

0,00 Dias Vac Pend:

De esta manera, en el reporte de depuracién se refleja el ajuste en el total de ingresos base de

retencién, incorporando los valores corregidos conforme a la reliquidacién efectuada.
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3456789 - SANTIAGO CRUZ JESUS CAMILO Método Retencién: 1 Porcentaje Retencion: 0,1446
Fecha de Corte: 28/02/2025 IDL: 598 Tipo Liq.:01 Liquidacion de Nomina
No Pensionado False
Retencion en la fuente Mes Proyeccion Retencion en la fuente sobre prima
Salario 7.000.000.00 15.000.000,00 Devengos 0,00
Mesada Adicional 0,00 (-) Renta Exenta 25% 0,00
Total Mesadas 0,00 Base Retencion Fuente 0,00
Tope Base Mesada 0,00 Ret. prima met. 1 383: 0,00
Base Mesada ( Total Mesada - Tope Base Mesada) 0,00 Retencion sin APV:
Incapacidades 0,00 0,00 Retencion Nomina 383: 912.000,00
Devengos Salariales 2.244.565,00
Devengos No Salariales 0,00 0,00
Bonos Alimentacion 0,00 0,00
Seguridad Social Asumida 0,00 0,00
Prima 0,00 0,00
cesantias 0,00 0,00
(-) Disminucion base de retencion Art.387-1 ET. 0,00 0,00 Nro de Dias 14,00

9.244.565,00 17.244.565,00 Vir. Retencion otras Lig 610.000,00
(-) Deduccion Salud Obligatoria 369.783,00 6869.783,00
(-) Aportes Oblig. Pensién 369.783,00 689.783,00 Valor Retencion 202.000,00
(-) Fdo. Solidaridad Pensional 92.600,00 172.400,00
(-) Impuesto Solidario COVID-19 (Sector Publico) 0,00 0,00 WValor UVT 49.799,00
INCRNGO 832.166,00 1.551.966,00 Nro UVT 236,3400000000
Base sin INCRNGO 8.412.399,00 15.692.599,00 UVT (-) 150,00
Otros Devengos Pensionados por la Empresa 0,00
(-) Aportes Voluntarios Pensién y/o AFC. 0,00 0,00 86,3400000000
(-) Disminucién base de retencion Art.387-1 ET. 0,00 0,00  UVT (%) 0,28
(-) Rentas Exentas Art.206-E.T. 0,00 0,00 24,1752000000
(-) Ded. Vivienda 0,00 0,00 UVT (+) 10,0000000000
(-) Ded. Salud 0,00 0,00 34,1752000000
(-) Ded. Dependientes 0,00 0,00

Como resultado del proceso de reliquidacion, el valor de la retencién en la fuente presentd una

variacién, pasando de $610.000 a $912.000. Esta diferencia genera un mayor valor retenido, lo cual

impacta directamente el neto a pagar al empleado.

En consecuencia, serd necesario realizar los ajustes correspondientes en los siguientes frentes:

Reporte de Nédmina Electrénica: Actualizar los valores reportados, incorporando el nuevo monto

de retencion.

Pago del Impuesto: Ajustar el valor declarado y pagado del impuesto de retencion en la fuente.

Realizar las compensaciones o pagos adicionales que correspondan, segln la diferencia generada

por la reliquidacion.
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El ajuste se evidencia en el item “Retencién en la fuente” del Certificado de Ingresos y Retenciones
correspondiente al periodo.

Certificado de ingresos y retenciones inicial.

LA Certificado de Ingresos y REENciones por Rentas de Trabajo y dé Pensiones | 220
Afio gravable 2025
4. Namaro de Farmularna
Arilics i diligusrciar Euli formulirio Wi cudidosassnt i, BVFUGESHE F

[ |5 MOmern de iemifoackin Tribulana (NI} &0V 7.Pnmer apelido B.5egunda aped o S.Primer nombine 10. Otras nombres

E 465855 Ig | | I
i 11 Ragon Sodal HELADOQS YOGOS0S

g 24.Tipo de 26, MUmaro de kenificacion . Priser apedido &), Segurds apalis 5. Primer nemine 28 {arors nombires

Dacuments
| =3 }13 3456788 SANTIALD CRUEZ |JE5-|.I‘=" (CANELO
Periodo de la corlficackin 3Z.Fecha de Expedican  |33.Lugar donde se praciics la relencicn |34 Céd 35 Sod Casdad /
Dessta [T
30 D 2025 Q2 17 1A 2025 2 n 202 oz 18 Palma Sola
Concepto de los ingresos Valor

[Fagos por sakanos 36 1654. 112.000|
Fagos realzados con bonos slactronicos o 96 papsl de serack, choquos, aetas, vales, o ar o
Valor del exceso oo 05 PagEs por alimEnackin mayones 3 41 VT, art. 387 ET 38 o
Fagos por honorarios = (]
Fagos por senecios &0 (]
Fagos paor comsiones &1 5 700,000
Fagos por prestacones sociaes &2 510000
Fagos por wiaioos 43 [
Fagos por gastos e N sentackn 4 o
Fagos por compensacones por o trabajo asociain cooperativa 45 o
Oincs pagos +h (]
Auxiio de cesanila e inlereses electivamente pagados al empleado 47 o
Auxiio de cesantia moasnsokdo & trabajadoms del régimen iradoional el CST. contenida &n & Capitulo VIL Tiuk VIl Pane Primera &8 o
Ao lio de cesantia consiprado al londo de cesantias 43 o
Fanskiones de jubilacian, wjez o invalidez 50 (]
Apcyns ecOnAMces sduatives inanciadas con recusas fObcos. no reambalsabies o oondonados 51 o
Total de ingresos brutos (Sume 38 a 51) 52 174.573. 000

Concepto de los aportes Valor

JLpories oblagaboncs por sakad & cango diel imbajadar 53 7.131. 000
fpories oblagaboncs a londos de porsiones. y soldandad pensional a cargo del rabagador 54 E515.000
Colizadones volunianias al négimen de ahomo individual con solidarkdad - R&IE L1 (]
fpories voiuntanos a londos de porsones 56 (]
Apores o cuEmas AFC 5T o
ApOres a cuEmas AVE 58 o
Irgroso laboral promedio de bos iEmos seis meses anderores (numenl 4 al. 206 E.T.) 58

n en k fuenie gresos laborales y de pensionss B 12.033.000

Nombre del pagador o agenie retensdor

Esie documenio no reguiens para su validez firma autSgrata de acuverde con el articulo 10 ded Decreto 836 de 1991, recopilado en el articule 1.6.1.12.12 del DUT 1625 de
ocbubre 11 de 2018 que regula o contenido del cerificade de refenciones a titule de resia.

Datos & cango del o e
Conceplo de obros ingresoes ‘Walor recibide Wabor retenida

srercamienios E1 ]

Honararos, Comisones y sevicis 62 &2

Imereses y endimienbos finenciesos E3 T

Erajenacitn de actvos Ajos B4 n

Loterias, rilas, apuesias y similares ES Tz

‘Oiras EE tE]

Totales: (Walor recibido: Sume 61 & 65), (Valor retersdo: Sume 68 a 73) 67 74

Total retenciones ako gravable (Sume G0 + 74) 75 12 033 000)

T6. leniificacidn de los bienes poseldos T7. Valor patremonial

Idartificacitn del depe de al paragrafo 2 del articuls 387 del Tributario
B80. Ma. Dooumento 81, Apcildos y Mombres B2.Parenbesoo
3 EZASETE SANTIAGD PERET ROBERTO Higo

En este caso también podemos observar la informacién del Dependiente econémico.
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Una vez realizada la reliquidacidn derivada de la actualizacién del indicador de retencidn, el sistema

genera el Certificado de Ingresos y Retenciones con la informacién recalculada. El documento refleja

los ajustes aplicados en el célculo de la retencién, presentando una diferencia de $302.000,

correspondiente al valor actualizado por este concepto.

:) I //—\ N Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones [ 2 2
Ano gravable 2025
4. Numero de Formulario
Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones 2
|5 Mdmero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6.0V | 7.Primer apellido B.Segundo apellido 9.Primer nombre 10. Otros nombres
g
S 455558 9 | |
% 11.Razén Social HELADOS YOGOS05
= 24.Tipo de 25, Nimero de |dentificacion 26. Primer apefido 27. Sequndo apeflido  2B. Primer nombra 29, Otros nombres.
= Documento
a 13 3456789 SANTIAGO CRUZ |JESUS CAMILD
Pericda de la cerlificacion 32 Fecha de Expedicién | 33.Lugar donde se practicd la retencidn | 34. Cod |35, Cad. Chudad |
Depto. Municipio
30. De: 2025 02 17 31 A 2025 12 an 2026 02 18 Palma Sola 1
Concepto de los Ingresos Valor
Pagos por salarios 36 164.112.000
Pagos realizados con bonos electrdnicos o de papel de servicio, cheques, larelas, vales, elc. ar o
Walor del exceso de los pagoes por alimentacidn mayores a 41 UVT, art. 387-1 E.T. 38 o
Pagos por honorarios 39 o
Pagos por servicios 40 o
Pagos por comisionas 41 5.700.000
Pagos por prestaciones sociales 42 5.101.000
Pagos por vidlicos 43 o
Pagos por gastos de representacidn 44 o
Pagos por compensaciones por el rabajo asociado cooperativo 45 o
Otros pagos 46 o
Auxilio de cesanlia e intereses efectivamente pagados al empleado 47 o
Auxilio de cesantia reconacido a trabajadores del rédgimen tradicional del CST, contenido en el Capitule VI, Titule VIl Pare Primera 48 o
Auxilio de cesantia consignade al fondo de cesanlias 49 o
Pensiones de jubilacidn, vejez o invalidez 50 o
Apoyos econdmices educatives financiados con recurses plblicas, no reembalsables o condonados 51 1]
Total de ingresos brutos (Sume 36 a 51) 52 174.913.000
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud a cargo del rabajador 53 7.131.000
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional a cargo del trabajador 64 8.5915.000
Colizaclones valuntanias al régimen de ahorro individual con solidaridad - RAIS 1 o
Aportes voluntarios a fondos de pensiones 56 o
Aportes a cuentas AFC 57 o
Aportes a cuentas AVC 58 o
Ingreso laberal promedia de los Ultimos sals meses anteriores (numeral 4 art. 206 E.T.) 59
alor de la rete &n en la fuente po gresos laborale de pensiones 60 12.335.000
Nombre del pagador o agente r d
Este documento no requiere para su validez firma autdgrafa de acuerdo con el articulo 10 del Decreto B36 de 1991, recopilade en el articulo 1.6.1.12.12 del DUT 1625 de
octubre 11 de 2016, que regula el contenido del certificade de retenciones a titulo de renta.

23



Certificado de Ingresos y Retenciones
AfRo Gravable 2025

VERSION:
vV 1.0.1

Escenario 3.

Corresponde a un empleado que ha finalizado su contrato y ha sido vinculado nuevamente dentro

de la misma vigencia para la misma compafiia. El primer contrato finalizé el 25 de septiembre de

2025 y el reingreso se registrd el 10 de octubre de 2025.

El sistema consolida toda la informacién de la vigencia en un Unico certificado de Ingresos y

Retenciones, sin separar periodos de vinculacion.

:) I AN N Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones [ 220 ]
Afio gravable 2025 L
4. Mamero de Formulario
Arites de diligenciar eate formulario lea cuidadosaments |as instrucciones 3
M |5 Momere de dentificacion Tributaria (NIT) 6.0V | 7.Primer apallido &.5egunda apellido 9. Primer nombre 10. Oros nombres
g 455555 a |
i 11.Razon Social HELADOS YOGOS0S5
% 24.Tipo de 25. Ndmero de |dentificacion 26. Primer apellids 27. Segundo epelido 2B, Primer nombre 29, Otros nombres
= Docurmento
i 13 87887320 LUQUE ESPINOSA IEIERTHA
Periodo de la cerlificacion 32.Fecha de Expadicion | 33.Lugar donde se practics la retencian 34. Cod 35. Céd. Ciudad |
Deplo. Municipio
30. De: 2025 01 15 31 A: 2025 12 N 2026 02 18 Palma Sola 1
Concepto de los Ingresos Valor
Pagos por salarios 36 I 120.120.000 ]
Pagos realizados con bonos eleciranicos o de papel de servicio, cheques, tarjetas, vales, etc. 7 o
Walor del exceso de los pagos por alimentacidn mayores a 41 UVT, art. 387-1 ET. 38 o
Pagos por honorarios 19 1]
Pagos por sericios 40 1]
Pagos por comisines a1 3.000.000
Pagos por prestaciones socales 42 B.092.000
Pagos por vigticos 43 o
Pagos por gastos de reprasentacian a4 o
Pagos por compensaciones por el rabajo aseciado cooperativo 45 o
Otros pagos 46 1]
Auxilio de cesantia e intereses efectivameante pagados al emplaado 47 B.656.000
Auxilio de cesantia reconocido a frabajadores del régimean tradicional del CST, contenido en el Capitulo VI, Titulo VIl Parte Primera 48 o
Augilio de cesantia consignado al fondo de cesantias 48 o
Pensiones de jubilacion, vejaz o invalidez 50 o
Apoyos econdmicos educativos financiados con recursos pablicos, no reembolsables o condonados 51 0
Total de ingresos brutos (Sume 36 a 51) 52 139.868.000
Concepto de los aportes Valor
Aportes abligatorios por Salud a cargo del trabajador 53 5.714.000
Aportes abligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional a carge del trabajador 54 7.080.000
Cotizacicnes voluntarias al régimen de ahorro individual con solidaridad - RAIS 55 o
Aportes voluntarios a fondos de pensiones 56 o
Apartes a cuentas AFC 57 1]
Apartes a cuentas AVC 5B 1]
Ingreso laboral promedio de los ulimos sais mesas anteriores (numearal 4 art. 206 E.T.) 58 o
Vo da i eancion et ort pornreso oras ycwpusionss w7z
Nombre del pagador o agente retenedor
Este documento no requiere para su validez firma autografa de acuerdo con el articule 10 del Decreto 836 de 1991, recopilade en el articulo 1.6.1.12.12 del DUT 1625 de
octubre 11 de 2016, que regula el contenido del certificado de retenciones a titule de renta.
Datos a cargo del trabajador o pensionado

Para la validacidn del certificado generamos el reporte con la opcidn de parametrizacion Conceptos.
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APLICACION:

NOM1909 - Validacién Cert. de Ingresos

‘GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL: \é F—
Eg MU DEARICIOON <] Empleado| 87887320 © LUQUE ESPINOSA BERTHA
|=—se-
valid 1l Kl Fecha Inicial| 1/01/2025  [F]
= INFORMACION EMPLEADO p————
ompaia|
g
o Sucursal| % © TODOS
7 SEGURIDAD SOCIAL >
C.Costo| % & |ToDOS
@ Validacién Seguridad Social
Clasificador 1| % © T10DOS
3 PROCESOS MASIVOS
Clasificador 2| % © 10DOS
g Validacion Dedudible para Rete
Clasificador 3| % © TO0DOS
Opciones|f Parametrizacion Conceptos -]
; .
Este reporte presenta los conceptos y los items asociados a cada uno de ellos.
-('aureplu M Nombre Concepio -Mﬂll Liq ﬂl\lu(lu Liquidacion B Nat Item ’Ilrm il Descripcion Item
Devengo 001053 Salario a Destajo 0 Normal Devengo 36 Pagos por salarios
No Opera 501059 Ajuste al sucldo minimo % Normal Devengo "6 Pagos por salarios
Devengo 501060 Recargo Noctumo % Normal Devengo "6 Pagos por salarios
Devengo 501061 Horas Extras Diurnas ) Normal Devengo "6 Pagos por salarios
Devengo 601062 Horas Extras Nocturnas % Normal Devengo "6 Pagos por salarios
Devengo 001063 Hora Extra Dominical o Festiva Diurna % Normal Devenge 3 Pagos por salarios
Devengo 001064 Hora Exira Dominical o Festiva Nostuma % Normal Devengo € Pagos por salarios
Devengo 501066 Hora Recargo Diuma Dominical Festiva % Normal Devengo "6 Pagos por salarios
Devenge 001067 Hora Dominical o Festiva Ordinaria % Normal Devengo "6 Pagos por salarios
Devengo 501070 Descanso compensatorio % Normal Devengo "6 Pagos por salarios
Devengo 001092 Pago Dominical Liquidacién De Contrato % Normal Devengo "6 Pagos por salarios
Devengo 501096 Hora Recargo Noctumo Dominical y Festivos % Normal Devengo "6 Pagos por salarios
Devengo 001150 Inc. por Enfermedad Comun % Normal Devengo "6 Pagos por salarios
Devengo bo1151 Inc. Enfermedad Comun Asumida % Normal Devengo 56 Pagos por salarios
Devengo 501153 Licencia Paternidad % Normal Devengo "6 Pagos por salarios
Devengo H01160 Incapacidad Accidente de Traba 6] Normal Devengo "6 Pagos por salarios
—_— — — —

Escenario 4
Corresponde a un empleado que finaliza su vinculo laboral con una empresa y posteriormente

ingresa a otra compania perteneciente al mismo grupo empresarial. El empleado labord hasta el 24
de abril de 2025 en la primera companiia e ingresé nuevamente, esta vez en una empresa diferente
del grupo, el 3 de mayo de 2025.

Para la generacién del Certificado de Ingresos y Retenciones, se deben establecer los siguientes
pardmetros de generacion:
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APLICACION:

NOMINA -

'GRUPO CONSECUTIVO ACTUAL:

NOM921 23 - 2023 Certificado de Ingresos y Retenciones

| 49 Regres:

PARAMETROS DEL REPORTE
Fecha nicial| 1/01/2005 [

%8 MENU DE APLICACION A
2023 [ [
=
INFORMACION EMPLEADG Convenio] % @ |topos
Compaiiia|| % © 70005

Sucursal| % € TODOS

Fecha Final| 31/12/2025 [F]

Centro Costo| % © Topos
Clasificador 1] % © Topos
Clasificador 2{ % @ [Top0s
Clasificador 3] % © Topos
cha d ion| 18/02/2026 [E]
Empleadol 1232859 €| ACOSTA CASTANO DANIELA LUISA

Certificado por Compafiall /|

Aqui se selecciona el indicador certificado por compaiiia, con el fin de generar la informacién
correspondiente a cada compaiiia de manera independiente.

De esta manera el sistema genera dos certificados: el primero corresponde a la compaiiia con la cual
el empleado presenta el primer vinculo laboral.
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::) I A N Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones [ 2 2
Ano gravable 2025
4. Numero de Formulario
Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones 4

é 5. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6.0V | 7.Primer apelido 8.Sequndo apellido 9.Primer nombre 10. Otros nombres

=

- 9 | |

: . HELADOS YOGOS05

= 24.Tipo de 25, Mamera de ldentificacion 26. Primer apefido 27. Segundo apeflido  2B. Primer nombra 29, Otros nombres.

= Documento

& 13 1232859 ACOSTA CASTAND DANIELA LUISA

Pericda de la certificacion 32 Fecha de Expedicién | 33.Lugar donde se practicd |a retencidn |34, Cad |35 Cad. Cudad |
Depto. Municipio
30. De: 2028 M 01 31A: 2025 04 24 2026 02 18 Palma Sola 1
Concepto de los Ingresos Valor
Pagos por salarios 36 48.444.000
Pagos realizados con bones electrdnicos o de papel de servicio, cheques, larelas, vales, ele. ar o
Walor del exceso de los pagos por alimentacidn mayores a 41 UVT, art. 387-1 E.T. 38 o
Pagos por honorarios 39 o
Pagos por servicios 40 o
Pagos por comisiones 41 1.000.000
Pagos por prestaciones sociales 42 13.347.000
Pagos por vidlicos 43 o
Pagos por gastos de representacidn 44 o
Pagos por compensaciones por el rabajo asociado cooperativo 45 o
Otros pagos 46 o
Auxilio de cesantia e intereses efectivamente pagados al empleado 47 4.832.000
Auxillo de cesanlia reconecido a trabajadores del régimen tradicional del CST, contenide en el Capitule VI, Titule VIl Parte Primera 48 o
Auxilio de cesanlia consignado al fondo de cesanlias 49 o
Pensiones de jubilacidn, vejez o invalidez 50 o
Apoyos econd educativos i { con recurses publicos, no reembolsables o condonados 51 o
Total de ingresos brutos (Sume 36 a 51) 52 67.623.000
Concepto de los aportes Valor

Aportes obligatorios por salud a cargo del rabajador 53 2.454.000
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional a cargo del trabajador 64 2.599.000
Colizaciones valuntarias al régimen de ahorro individual con solidaridad - RAIS 1 o
Aportes voluntarios a fondos de pensiones 56 o
Aportes a cuentas AFC 57 o
Aportes a cuentas AVC 58 o
Ingresao laberal promedia de los Ultimos sals meses anterores (numeral 4 arl. 206 E.T.) 59 o
Valer de la retencién en la fuente por ingresos laborales y de pensiones 000

Y el segundo Certificado de Ingresos y Retenciones corresponde a la siguiente compaiiia.
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D I A N Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de Trabajo y de Pensiones
Aiio gravable 2025
4. Mamero da Formulario ]
Ane: diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones 5
M |5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) B.DV T.Primer apallide 8. Segunda apallido 9. Primer nombre 10. Dtras nombres
g 4560060669 |3 |
[ . .
‘.,g“ 24.Tipo de 25. Mimero de Identificacion 26. Primer apellida 27. Segundo apelido 2B, Primer nombee 29. Otras nombres
= Docurnento
i 13 1232859 ACOSTA CASTANO DAMIELA LUISA
Periodo de la certificacion 32 Fecha de Expedicion | 33.Lugar donde se practics la retencin  |34. Céd |35, Céd. Ciudad |
Deplo. Anicipia
30. De: 2025 05 03 31 A 2025 12 N 2026 02 13 AGUAZUL 8 5|0 1 0
Concepto de los Ingresos Valor
Pagos por salarios 36 115.870.000
Pagos realizados con bonos electranicos o de papel de servicio, cheques, tarjetas, vales, etc. 7 o
Valor del exceso de los pagos por alimentacidn mayores a 41 UVT, art. 387-1 ET. i) o
Pagos por honerarios ki) 1]
Pagos por Servicios 40 o
Pagas par comisionas 41 3.250.000
| Fagos por prestaciones socakes 42 4.683.000
Pagos por vidticos 43
Pagos por gastos de representacian a4 1]
Pagas por compensaciones por el rabajo asodiado cooperativo 45 o
Otros pagos 46 (1]
Auxilio de cesantia & intereses efectivamante pagados al emplaado a7 o
Auxilio de cesantia reconocido a trabajadores del régimen fradicional del CST, contenido en al Capitulo VII, Titulo Vill Parte Primera 48 o
Auxilio de cesantia consignado al fondo de cesantias 49 o
Pensiones de jubilacion, vejez o invalidez 50 ]
Apoyos econdmicos educativos financiados con recursos plblicos, no reembolsables o condonados 51 o
Total de ingresos brutos (Sume 26 a 51) 52 122.802.000
Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud a cargo del rabajador 53 4.965.000
Aportes obligatorios a fondos de pansiones y solidandad pensional a cargo del trabajador 54 6.357.000
Cotizaciones voluntaras al régimen de ahorro individual con solidaridad - RAIS 55
Aportes voluntarios a fondos de pensiones 5B o
Apartes a cuentas AFC 57 o
Aportes a cuentas AVC 58 o
Ingresao laboral promadio de las Olimos sais mesas anteriores (numeral 4 art. 206 E.T.} 58
Valor de la retencion en la fuente p igresos laborales y de pensiones 60 10.272.000

Si no se selecciona el indicador certificado por compaiiia, para que genere la informacién por cada

compaiiia, el sistema genera la informacién consolidada por la ultima compafiia, Unicamente.
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4. Numero de Formulario

Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones

Valor de la retencidn en la fuente por ingresos labo

|5 Mdmero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6.0V | 7.Primer apelido 8.Sequndo apellido 9.Primer nombre 10. Otros nombres
g
£ |assoos0s60 3 | | |
;:' 11.Razén Social COMPARIA SABER
g . i e 8 £ % b
=3
& 13 1232859 ACOSTA CASTAND IDANIELA LUISA
Pericda de la certificacion 32 Fecha de Expedicién | 33.Lugar donde se practicd |a retencidn |34, Cad |35 Cad. Cudad |
Depto. Municipio
30. De: 2026 01 01 31A: 2025 12 K 2006 02 18 |AGUAZUL g 5|0 1 0

Concepto de los Ingresos Valor
Pagos por salarios 36 164.314.000
Pagos realizados con bones electrdnicos o de papel de servicio, cheques, larelas, vales, elc. ar o
Walor del exceso de los pagos por alimentacidn mayores a 41 UVT, art. 387-1 E.T. 38 o
Pagos por honorarios 39 o
Pagos por servicios 40 o
Pagos por comisiones 41 4.260.000
Pagos por prestaciones sociales 42 18.030.000
Pagos por vidlicos 43 o
Pagos por gastos de representacidn 44 o
Pagos por compensaciones por el rabajo asociado cooperativo 45 o
Otros pagos 46 o
Auxilio de cesanlia e intereses efectivamente pagados al empleado 47 4.832.000
Auxillo de cesanlia reconecido a trabajadores del régimen tradicional del CST, contenide en el Capitule VI, Titule VIl Parte Primera 48 o
Auxilio de cesanlia consignado al fondo de cesanlias 49 o
Pensiones de jubilacidn, vejez o invalidez 50 o
ApOYos ec educativos i con recurses publicos, no reembolsables o condonados 51 o
Total de ingresos brutos (Sume 36 a 51) 52 191.426.000

Concepto de los aportes Valor
Aportes obligatorios por salud a cargo del rabajador 53 7.419.000
Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional a cargo del trabajador 64 9.356.000
Colizaciones valuntarias al régimen de ahorra individual con solidaridad - RAIS 1 o
Aportes voluntarios a fondos de pensiones 56 o
Aportes a cuentas AFC 57 o
Aportes a cuentas AVC 58 o
Ingresao laberal promedia de los Ultimos sals meses anterores (numeral 4 arl. 206 E.T.) 59 o
y de pensiones &0 14.025.000
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6. Recomendaciones y Conclusiones

La asignacién precisa de conceptos a cada item/casilla, asi como la validacion del afio de
trabajo, garantiza que los totales se ubiquen en el lugar correcto del certificado y evita
diferencias al momento de emitirlo.

El calculo del promedio de los ultimos seis meses requiere la configuracidn previa de la
variable general 244 y de la tabla Parametrizacién Promedio Renta Exenta, proceso que
habilita la creacidn y uso del concepto 008601 (Ingreso Laboral Promedio ultimos 6 meses
—CIR).

Para que el Certificado de Ingresos y Retenciones incluya la informacion del dependiente
econdémico, esta debe estar configurada antes de la liquidacidn, ya que el sistema genera el
concepto 003312, utilizado por el certificado para validar dicha informacidn.

El reporte NOM1909 constituye el control principal para validar la consistencia de la
informacion antes de emitir el certificado.

El sistema puede consolidar o segmentar la informacion del certificado segun la trayectoria
laboral del empleado y el uso del indicador correspondiente:

o Retiro y reingreso en la misma compafia durante la misma vigencia: el sistema
genera un Unico certificado con la informaciéon consolidada, es decir, no separa los
valores por cada vinculo laboral

o Cambio de compaiiia dentro del mismo grupo empresarial: al activar el indicador
“certificado por compafiia”, se emite un certificado para cada compaiiia vinculada.
Si no se activa, la informacidn se consolida en la Ultima compaiiia.
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